FICHA DE PROGRAMA CONJUNTO DE GENERO (2009-2011)

Programa Conjunto De Género “De La Retérica A La
Realidad: Hacia La Equidad De Género Y
Empoderamiento De Las Mujeres A Traves De La
Participacion Y Practicas De Genero En Los
Presupuestos Publicos

Nombre del Programa/
Proyecto

Ubicacién Geografica.

Familias

Periodo de Ejecucion

Fuente
Financiamiento




1. Fortalecidas las capacidades de las mujeres de los 15
municipios para su empoderamiento y participacion
plena desde la aplicacién de las practicas de género en
el ambito econdmico, politico y social.

2. Fortalecidas las capacidades de los actores locales
para la incorporacion de practicas de género en el
disefio, implementacién y seguimiento de planes y
presupuestos por resultados en 15 Gobiernos
Municipales.

2.1- Fortalecidas las capacidades de los actores locales
para la incorporacién de practicas de género en el
disefio, implementacién y seguimiento de planes y
presupuestos por resultados en 15 Gobiernos
Municipales.

2.2- Los 15 municipios cuentan con Sistemas de
informacion municipal para el monitoreo y evaluacion
de las practicas de género en los planes vy
presupuestos, rendicion de cuentas y auditoria social.

3. Incorporadas las practicas de género en las politicas,
planes y presupuestos nacionales, particularmente en
las politicas, planes y presupuesto de los Ministerios
de Salud y Trabajo, a fin de garantizar el ejercicio de
los derechos humanos en estos ambitos, la autonomia
econdmica de las mujeres y disminucion de la
violencia de género.

USD 14,441,693.16

USD 24,445.25

Durante la ejecucion del PCG de Agosto 2008 a Diciembre
2011, los Gobiernos Municipales con la asistencia técnica de
INIFOM implementaron acciones orientadas a promover la
participacién igualitaria de hombres y mujeres en los
procesos de planificacion municipal, la utilizacién de criterios




de género para la identificacién y priorizacion de proyectos,
asi como la asignacién de recursos para responder a las
demandas de las mujeres y para la creacion y funcionamiento
de oficinas de género para fortalecer los procesos
desarrollados. Esto a través del desarrollo e del Sistema de
Planificacién Municipal para el Desarrollo Humano (SPMDH)
gracias al cual se logra ejercer la democracia directa en la
gestiéon municipal.

INIFOM con sus técnicos a nivel central y delegaciones ha
estado apoyando a los gobiernos municipales y poder
ciudadano en la implementacion del SPMDH y la ejecucién de
los proyectos priorizados por mujeres. Con lo cual se ha
logrado.

- Sensibilizar a los Gobiernos Municipales sobre la
importancia de implementar practicas de género en los
procesos de planificacion municipal para alcanzar un
desarrollo local con igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres. Acorde con lo orientado por
nuestro GRUN.

- Fortalecer las capacidades de los equipos técnicos de
las Alcaldias y poder ciudadano para implementar
practicas de género en la planificacién municipal.

- Promover la aprobacion de ordenanzas para la
institucionalizacion del SPMDH que garanticen el
marco legal necesario para la sostenibilidad de las
practicas de género y el ejercicio de la Democracia
Directa en la planificacion municipal.

- Diagnosticar la situaciéon actual del municipio
identificando las brechas de desigualdad, utilizando
indicadores de género, con la implementacion de
nuestro Sistema de Evaluacién al Desempefio
Municipal (SIEDEM)

- Restituir el derecho de las mujeres en los ambitos
econémicos y social mediante la ejecucion de
proyectos

En el segundo afio del programa, se reorientaron recursos
para crear el Fondo de Inversién Municipal para la equidad de
Género (FIMEG), para co financiar con los Gobiernos
Municipales los proyectos demandados por las mujeres,
ejecutandose 31 proyectos para mujeres (28 financiados por
UNCDF y 3 con UNICEF), que beneficiaron de forma directa a
8,374 mujeres

Los tipos de proyectos ejecutados son:







